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OGGETTO: Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - 

Componente 1 Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4 Istruzione e Ricerca - 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 

Università - Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale 

per il personale scolastico. Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 

66/2023)” 

 

VERBALE DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI INDIVIDUALI 

AVENTI AD OGGETTO COMUNITÀ DI PRATICHE PER L’APPRENDIMENTO  

Titolo Progetto: Formazione e innovazione   

Codice progetto: M4C1I2.1-2023-1222-P-44029   

CUP: H94D23003470006 

 

PREMESSO CHE 

▪ con Decreto n. 3924/2024 del 26/08/2024, l’Istituzione scolastica ha autorizzato l’avvio di 

una selezione volta al conferimento di n. 3 incarichi (un incarico di 95 ore e due incarichi 

di 94 ore) aventi ad oggetto Comunità di pratiche per l’apprendimento con il compito di 

promuovere la ricerca, la produzione, la condivisione, lo scambio dei contenuti didattici 

digitali, delle strategie, delle metodologie e delle pratiche innovative di transizione digitale 

all’interno della scuola, sia di tipo didattico (docenti) che organizzativo-amministrativo 

(dirigenti, DSGA, personale ATA), nell’ambito del Piano Nazionale Di Ripresa E 

Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Piano Nazionale di Ripresa 

e Resilienza Missione 4 Istruzione e Ricerca - Componente 1 – Potenziamento dell’offerta 

dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 2.1: Didattica 

digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico. 

Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)”, per una 

durata pari a 16 mesi; 

▪ in data 30/08/2024 l’Istituzione scolastica ha pubblicato l’Avviso di selezione prot. n. 

3990/2024, del 30/08/2024; 

▪ l’art. 4, dell’Avviso di selezione, ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terrà 

conto ai fini dell’individuazione delle figure professionali affidatarie degli incarichi 

individuali; 

▪ l’art. 2 del succitato Avviso, dispone che gli interessati dovranno far pervenire la propria 

candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le entro le ore 12:00 del 04/09/2024; 

▪ l’art. 5 dell’Avviso ha previsto che la selezione verrà effettuata dal Dirigente Scolastico, 

anche senza la nomina di apposita commissione di valutazione, attraverso la comparazione 

dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate e di un eventuale colloquio 

informativo-motivazionale con il D.S. 
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Tutto ciò premesso, si prende atto che sono pervenute n. 3 domande di partecipazione, 

candidature ritenute valide e strettamente sufficienti a coprire gli incarichi richiesti nell’Avviso, 

nei modi e nei termini stabiliti, come di seguito individuate: 

1. ins. Lavopa Giovanna 

2. ins. Licciulli Barbara 

3. ins. Pastore Maria Domenica 

 

CANDIDATO: Lavopa Giovanna 

 Titoli di studio 
CERTIFICAZIONI 

I.C.T.  

 

Esperienze 

professionali 

PUNTEGGIO 

Punteggio 

dichiarato 

15 15 44 74 

Punteggio 

assegnato 

15 15 44 74 

 

CANDIDATO: Licciulli Barbara 

 Titoli di studio 
CERTIFICAZIONI 

I.C.T.  

 

Esperienze 

professionali 

PUNTEGGIO 

Punteggio 

dichiarato 

15 15 40 70 

Punteggio 

assegnato 

15 15 40 70 

 

CANDIDATO: Pastore Maria Domenica 

 Titoli di studio 
CERTIFICAZIONI 

I.C.T.  

 

Esperienze 

professionali 

PUNTEGGIO 

Punteggio 

dichiarato 

15 5 15 35 

Punteggio 

assegnato 

15 5 15 35 

 

 



 

Valutato quanto precedentemente indicato e, per le ragioni in premessa,  

SI DISPONE 

di conferire mandato alla candidate: 

1. ins. Lavopa Giovanna, con punteggio complessivo di 74 punti, per l’incarico di 95 ore per la Comunità di 
pratiche per l’apprendimento; 

2. ins. Licciulli Barbara, con punteggio complessivo di 70 punti, per l’incarico di 94 ore per la Comunità di 
pratiche per l’apprendimento; 

3. ins. Pastore Maria Domenica, con punteggio complessivo di 35 punti, per l’incarico di 94 ore per la 
Comunità di pratiche per l’apprendimento; 

Il presente verbale è pubblicato sull’Albo online dell’Istituzione scolastica, nonché sulla sezione Amministrazione 
Trasparente del sito istituzionale.  

 

 

I L  DI RI GE NTE  SC OL AST IC O                             

( P ro f . s s a  Gu i l l e r min a   DE GE N NARO )  

F i r m a t o  d i g i t a l me n t e  a i  s e n s i  d e l  C o d i c e  

d e l l ’ A mmi n i s t r a z i o n e  D i g i t a l e  e  n o r ma t i v a  c o n n e s s a  
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